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Resumen

Ofrezco en este articulo un recorrido por mi experiencia como funcionario en practicas y funcionario de
carrera con destino provisional en el IES Averroes de Cérdoba. Este relato, no exento del rigor que todo
articulo requiere, pretende servir como estimulo a comparieros que, como yo en mi dia, comiencen en
la ensefianza sin un bagaje de experiencia docente previo. A lo largo de sus paginas analizaré mi
implicaciéon en los planes ya implantados en el centro y en los que colaboré a implantar, ofreciéndola
como un modelo de aprendizaje profesional y de maduracion humana al servicio de la Educacion.
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La generosa oferta de empleo publico destinada por la Consejeria de Educacién para mejorar la
estabilidad del profesorado interino andaluz ha provocado, a su vez, que una importante cantidad de
opositores libres haya accedido a la funcion publica en calidad de docentes. Esto ha generado,
consecuentemente, un gran nimero de nuevos profesores con una experiencia minima o nula en el
oficio, si dejamos a un lado, obviamente, el periplo de practicas que tuvieron que completar en el CAP.

Esta claro que la buena voluntad que presenta un joven profesor cuando accede a su cargo
viene acompafiada también de un profundo respeto —que no miedo- ante la aventura desconocida y de
una desorientacién ante lo que unos y otros comparferos le refieren sobre su propia experiencia
educativa.

Todas estas elucubraciones se pueden volver —si cabe- mas relevantes en la mente de un joven
que accede a la docencia en un CAEP, maxime cuando dicho centro pertenece a la misma ciudad en la
gue el profesor ha crecido y se ha educado. Todos somos conscientes del poder configurador del
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imaginario que en una ciudad media tienen las referencias—rozando, casi, lo legendario- a ciertos
distritos de su casco. Las diferencias presentes en Cdordoba, acentuadas por la distancia que, desde
gue mi memoria abarca, separa a una de otra orilla, (y que es mucho mayor de los 217 metros del
puente de San Rafael) requieren de fuertes puentes de ideas y actitudes que nos acerguen
verdaderamente los unos a los otros.

Mi articulo pretende —sin animo de establecer verdades absolutas- proponer un modelo de
aprendizaje para nuevos profesores basado en la experiencia e implicacion propias y que ha tenido
como resultado no soélo la adaptacion mas que satisfactoria a una nueva situacion profesional sino —lo
gue es mas importante- un aprendizaje y una maduracion vital de valor incalculable.

El destino provisional que recibi tras aprobar el Concurso-oposicién al cuerpo de profesores de
Secundaria del afio 2006 se confirm6 en los primeros dias de septiembre: docente de Lengua
castellana y literatura en el IES Averroes de Cérdoba, centro en Zona de Atencion Educativa Preferente
(ZAEP). Era, a parte de lo breve de mis practicas en el CAP, mi primera experiencia docente con
alumnos de Secundaria y yo nunca, a pesar de haber pasado mas de 20 afios de mi vida en Cérdoba,
habia pisado ni el barrio ni el area de influencia de aquel centro educativo. Demasiadas ideas
preconcebidas desde el otro lado del rio.

El IES Averroes tiene una sobrada experiencia de implicacion en su entorno y con la enseflanza
de calidad. Prueba de ello es que el centro recibié en el curso 2000/2001 de manos de la Ministra de
Educacion Pilar del Castillo el “Premio a las Actuaciones de Calidad en Educacion en la categoria de
Mejora del Plan Anual de Centro”. Diversos galardones mas -otorgados por colectivos ciudadanos,
oenegés Yy la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia- completan su némina de
reconocimientos oficiales.

En el curso 2006/2007 el IES Averroes de Cérdoba participaba en los siguientes planes y
proyectos educativos:

= Proyecto de incorporacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion la
practica docente (TIC).

= Proyecto de Apertura de centros en su modalidad de actividades extraescolares.
= Proyecto de Biblioteca Abierta y Plan de Fomento a la Lectura.

= Plan de Compensacién Educativa.

= Proyecto Escuela: Espacio de Paz.

= Sala de Exposiciones “Triptico”.
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= Proyecto Deporte en la Escuela.

= Forma Joven
= Prevenir para vivir
= Plan de acompafiamiento escolar.

Una ndémina de 101 profesores y profesoras, 5 ordenanzas, 3 auxiliares administrativos y 6
limpiadores suponia el capital humano del centro, al que habia que sumar un total de 1080 alumnos y
alumnas con sus respectivas familias para configurar la comunidad educativa. EI centro da cabida a
nifios y nifias provenientes de los barrios cordobeses de Campo de la Verdad-Miraflores, Fray Albino,
Poligono Guadalquivir y Sector Sur (todos ellos pertenecientes a la margen sur del Guadalquivir)
estando, sin embargo, ubicado en pleno corazén del Poligono Guadalquivir, una de las zonas mas
estigmatizadas y con mayor riesgo de exclusion de la provincia de Cérdoba.

Mi adscripcién al Departamento de Lengua del centro me supuso ocupar el cargo de Tutor de un
grupo de alumnos de 1° de la ESO: un profesor nuevo en la ensefianza y en el barrio para un grupo de
nifos nuevo en el instituto. Para unos y para otro este primer curso fue un momento de aprendizaje y
adaptacion a nuevas practicas y horarios.

Es mas facil encontrar el lugar propio en una la realidad cuando uno se rodea y apoya en
compafieros en similar situacion. La cercania entre cuantos comenzamos la aventura de la docencia en
aguel curso 2006(2007(la mayoria de las nuevas incorporaciones de septiembre) generd, en primer
lugar, redes de buen comparfierismo que desembocaron en colaboraciones escolares y extraescolares
siempre en beneficio de nuestro alumnado. Cuando un grupo de personas motivadas se une alrededor
de un proyecto comun, todos y cada uno de sus integrantes sale beneficiado y el éxito de la empresa es
una apuesta factible.

El hecho de que buena parte de la plantilla del IES estuviera compuesta de profesores de amplia
experiencia docente y, en su mayoria buenos conocedores del centro, fue también una suerte
destacable en este periplo. No cabe duda de que un soldado bisofio aprende en el ejemplo de los
veteranos. Dudo de que muchos otros institutos pudieran haberme ofertado una ensefianza mejor en
este sentido.

Dicho esto comenzaré a desarrollar mi periplo “averroense” (valga el neologismo) durante los dos
cursos en gue tomo lugar. La perspectiva que me ofrece el haber cambiado de centro me permite
apreciar, a toro pasado, que el proceso de mi implicacién fue en progresién ascendente, como ocurre
con la bola de nieve que comienza el descenso pequefia y timida y que rueda cada vez mas grande,
como impulsada por la fuerza de cada giro pasado.
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Mi primer curso en el IES estuvo marcado por todo lo que roded a la superacién de mi fase de
practicas. Los cursos que recibi en este marco resultaron de buena utilidad para comprender la
dimension de mi oficio y la programacion de aula que tuve que presentar al efecto me ayudé a
reflexionar sobre la practica docente y mejoré la relacién con mi tutoria.

Las primeras sensaciones en relacion al contacto con mis alumnos fueron las de un evidente
contraste. A que mi Ultima experiencia educativa hubiese sido como alumno, habia que afadirle otros
aspectos: el que yo proviniera de una zona urbana en la que se minimizaba la relevancia del Poligono
Guadalquivir, el pertenecer a una extraccion social bien distinta a la de muchos de mis alumnos vy el
haber sido escolarizado en un centro concertado desde los 6 afios y con otros alumnos bien distintos
de a los que ahora yo ensefiaba. En este sentido debo afiadir que, si como profesor en cierto modo uno
repite los patrones que ha recibido como alumno, aquellos que yo aprendi en la concertada de poco me
sirvieron ante esta nueva situacion. Creo que el reto que durante meses supuso vencer mis limitaciones
obré buena parte de la formula que luego me permitiria emprender nuevos proyectos.

Ahora soy consciente de que de todas estas cosas s6lo me fui percatando poco a poco.

La comunicacion con los miembros de mi departamento y con las familias de mi tutoria fue
esencial para mejorar mi situacion. Los consejos y el acompafiamiento de mi jefa de departamento y de
otros compaferos (pertenecientes, incluso, a otras disciplinas) me dot6 de estrategias para mejorar la
convivencia, el aprovechamiento del tiempo en clase y la respuesta a las necesidades de mis alumnos.
El contacto con las familias, a través de llamadas de teléfono pero fundamentalmente de entrevistas
personales, me hizo ser consciente de la importancia de trabajar en colaboracién con ellos: todos los
alumnos con cuyos padres me entrevisté mostraron mejoria en las semanas siguientes.

También el didlogo con los alumnos mas conflictivos y con mas dificultades se me revelé como
estrategia importante y como tal la sigo empleando hoy: cierto es que los cambios de actitudes
necesitan de tiempo pero también es verdad que la escucha y la experiencia compartida facilitan que el
profesor se convierte en referente positivo en el proceso. Tratar con las coyunturas personales de
muchos de mis alumnos ha sido y es para mi, ademas, una verdadera escuela de habilidades sociales.

De mi primer afio a pie de aula en el IES Averroes destaco, ademas, el haber contrastado la
necesidad real de potenciar la motivaciéon en los alumnos y la cultura del esfuerzo y la responsabilidad.
En este sentido, el seguimiento del cuaderno y la agenda escolares obtuvo buenos resultados y el ligar
estos aspectos y los propios de la convivencia a un incentivo (una excursion a final de curso) dieron
buen fruto.

Tanto en el curso 2006/2007 como en el 2007/2008 promovi una excursién al albergue provincial
situado en Cerro Muriano y propiedad de la Excma. Diputacion de Cérdoba. Como destinatarios de esta
actividad elegi a los alumnos de mi tutoria de 1° de la ESO. Otro tutor de 1° de la ESO se uni6 a ella
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con su grupo y tanto él como otros compafieros me ayudaron a llevarla a cabo. Como escribi méas
arriba, la formacién de un grupo cohesionado de profesores redunda siempre positivamente en los
alumnos.

En el curso 2007/2008 y fruto de la experiencia del afio anterior promovimos la misma actividad.
En esta ocasién dos tutores mas de 1° de la ESO y yo la incluimos en un plan méas elaborado de mejora
de la convivencia: durante 3 meses, y asesorados por los demas profesores del grupo, fuimos sumando
o restando puntos a todos los alumnos desde un total de 100 segun cumplieran 0 no unos objetivos
semanales acumulables: levantar la mano para preguntar, mantener silencio mientras el profesor o un
compafero hablara, respetar a todos, mantener limpia la clase, no olvidar el material, presentar
diariamente las tareas, ayudar a los comparieros con mas dificultades...cerca del final de curso aquellos
gue superaron los 80 puntos (mas algunos que, sin haberlos superado, se comprometieron a “devolver”
los puntos prestados cumpliendo con los compromisos a la vuelta de la excursion) asistieron a dos dias
de convivencia en Cerro Muriano. Una actividad de este tipo (quiza por las dificultas de convivencia en
estos niveles, que acumulaban el mayor porcentaje de amonestaciones y expulsiones) llevaba sin
realizarse, segun la Jefatura de estudios, desde hacia bastantes afios.

Volviendo nuevamente al primer curso, destaco asimismo mi colaboracion con la profesora del
programa de Compensatoria con la que comparti el espacio del aula al considerar ambos que ésa seria
la mejor férmula para que sus alumnos, de la misma clase que los mios, se sintieran mas integrados en
el grupo.

Por otro lado, la presencia en mi tutoria de un alumno de origen marroqui me acerco a las
necesidades especiales y a las posibilidades de enriquecimiento mutuo que la inmigracion generaba,
aspecto que, como luego referiré, resulté para mi de gran importancia sobre todo en el curso siguiente.

Pero junto a las labores como docente, el primer afio en el instituto me sirvié para integrarme en
alguno de los planes y proyectos que mis compafieros abanderaban:

Asi ocurri6 con el programa “Escuela: espacio de paz”, consolidado en el centro desde hacia
varios afios. En mi primer afio colaboré en las actividades que se convocaron con motivo de los dias de
la mujer, de la paz, de Andalucia. Junto a esto, un grupo de profesores también noveles como yo
decidimos, en principio de modo espontaneo, organizar partidos de futbol con alumnos de alguna de
nuestras clases. Lo que comenz6 siendo anecddtico pasd a convertirse en el curso siguiente en una
actividad mas del proyecto “Escuela: espacio de paz”.

Tanto fue asi que durante los 9 meses de duracion del curso disputamos encuentros semanales
en forma de liga con todas las tutorias entre 3° de ESO y 2° de bachillerato. Mas de 150 nifios y mas de
15 profesores (incluido el orientador) participaron en este torneo de futbol-7. Al final del mismo hubo
entrega de premios para los ganadores (una de las clases de 1° de bachillerato) y para los maximos
goleadores y jugadores mas valorados. Todos los profesores participantes constatamos que esta
medida nos ayudd a acercarnos a alguno de nuestros alumnos mas discolos que, curiosamente, con
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normalidad eran también los mas interesados en el futbol. Muchos de ellos contaban las semanas para
enfrentarse a nosotros y, aunque en los partidos se generaron tensiones propias del afan en el juego,
todas ellas fueron solventadas con deportividad y dialogo y las relaciones con los chicos fueron siempre
mejores tras la disputa de aquellos encuentros.

La Direccion del centro vio siempre con buenos 0jos esta iniciativa y prueba de ello fue que en el
segundo afio se comprometié a asumir el coste de las equipaciones de los profesores y que ella misma
entrego los trofeos al final de la liga.

Al hilo de lo escrito, quisiera dejar constancia de que la buena disposicion de la Junta directiva
acompafd cada una de las actividades en las que participé y que posteriormente promovi. No hubo una
sola ocasién en que no nos facilitara el trabajo y nos orientara sobre cualquier aspecto que por nuestra
inexperiencia o desconocimiento pudiera escaparsenos. Si el corazén de un claustro es su Junta
directiva no hay duda de que el del IES Averroes goza de muy buena salud.

De mi contacto constante con alumnos del primer ciclo de la ESO nacié mi preocupacion por la
mejora de la convivencia como paso imprescindible para mejorar la calidad de la ensefanza.
Afortunadamente en esa cruzada no me encontré sélo ya que el IES contaba desde el afio anterior con
un grupo de Formacién en centros que, bajo la tematica de la mejora de la convivencia en las aulas, se
reunia mensualmente para ofrecer distintos planteamientos tedricos y tratar propuestas concretas. Que
en ese grupo pudiéramos coincidir docentes de distintas edades y niveles de experiencia fue clave para
que yo y mis compafieros noveles pudiéramos compartir nuestras dificultades, escuchar las de otros,
aprender estrategias y reflexionar en general sobre nuestra linea pedagogica.

En el marco de las actividades de mi departamento, y dados mis intereses personales hacia la
poesia, me ofreci como voluntario para coordinar la participacion del IES Averroes en el festival
“Cosmopoética: poetas del mundo en Cdordoba” en los dos cursos académicos en que fui profesor del
centro. Aceptar esta invitacion permitié que algunos de nuestros alumnos de la ESO recibieran un curso
de escritura creativa de manos de una joven poeta especializada en talleres literarios: murales poéticos,
cadaveres exquisitos (composicion poética de origen surrealista en que cada alumno colabora con un
verso conociendo solamente el verso anterior y de resultados siempre sorprendentes), modificacién de
poemas de otros, microrrelatos fantasticos...ofrecieron una dimension lidica y creativa de la escritura
poética y provocaron un efecto muy positivo en los chicos. La colaboracion del IES con este programa
tuvo un doble colofén: por un lado, la asistencia de los participantes en el taller a un acto conjunto con
los demas participantes de los otros institutos de Cérdoba donde pudieron compartir algunas de sus
composiciones y disfrutar de un espectaculo con la poesia performativa y del 27 como nucleo tematico;
por otro, la lectura en nuestra biblioteca de dos poetas de reconocido prestigio nacional (el fallecido
Angel Gonzélez y el poeta-profesor Alvaro Salvador) y dos promesas (Radl Quinto y Josep Maria
Rodriguez). Al acto, presentado por mi y en coordinacién con el resto del departamento, asistieron
mayoritariamente alumnos de bachillerato. La evaluacion efectuada por todas las partes fue altamente
satisfactoria.
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También en el marco de la programacion de actividades extraescolares del departamento de
Lengua colaboré en la organizacion de la excursion a Almagro que redundd en que unos 100 alumnos
de 1° de bachillerato pudieran visitar el corral de comedias de la localidad manchega y presenciar una
obra del teatro clasico.

Como miembro de un centro TIC, y maxime como profesor novel, participé en cuantos cursos de
actualizacién informatica tuvieron lugar. Fruto de ellos fue el empleo regular en mis clases (sobre todo
del segundo curso) de los recursos de internet y multimedia: cazas del tesoro, patatas calientes,
bdsqueda de informacion, proyeccién de videos, tratamiento de fotografias...incluso llegué a generar
una caza del tesoro sobre la muerte y ultimos dias de Federico Garcia Lorca.

El curso 2007/2008 comenz6 con la necesidad de un nuevo coordinador del grupo de Resolucion
de conflictos ante la renuncia de la anterior responsable. Ella, sabedora de mi interés hacia los asuntos
relacionados con la convivencia, me ofrecié continuar en su puesto y yo lo acepté. Durante este curso
tratamos de centrarnos mas sobre los aspectos preventivos de las malas conductas en el aula. Estos
fueron algunos de los principales temas sobre los que bajo mi coordinacion profundizamos a lo largo del
ano:

- Técnicas motivadoras para generar un buen ambiente de trabajo, superacion y convivencia en el
aula

- El cuidado de las primeras clases, el lenguaje no verbal o la supervision silenciosa, el modelo que
el profesor proyecta sobre los alumnos, el efecto pigmalién o las expectativas del profesorado;

- Estrategias para abordar la disrupcion antes de empezar a trabajar, durante la clase y al final de la
misma

- El trabajo en torno a los centros de interés como método para motivar a los alumnos y mejorar la
convivencia (sobre este aspecto se esta desarrollando un grupo de trabajo especifico este mismo

- Los elementos y valores positivos del conflicto, técnicas que mejoran la comunicacion, técnicas
Utiles para actuar como mediadores: la pregunta abierta, la parafrasis positivadora, el resumen
positivado

Como en el curso anterior, dividimos el trabajo en pequefios grupos que debieron preparar la
documentacion y exposicion del tema que hubieran escogido. Los resultados, ademas de gratificantes,
fueron de mucha utilidad en nuestra practica diaria

Hay que decir también que dentro de este grupo de formacion se contemplaron los talleres de

mediacion para alumnos y profesores que se desarrollaron durante varias semanas a cargo de dos
expertas en el tema y que ampliaron la ndmina de mediadores de la que ya disponia el centro, algo de
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lo que se dedujo la reduccion en el niumero de expulsiones y la mejora en la actitud de un buen grupo
de alumnos.

Por mi parte, en el papel de coordinador fui invitado a participar en una conferencia sobre la paz
gue tuvo lugar con motivo de la festividad del Dia de la paz y fue convocada por la asociaciéon de
vecinos del distrito. Alli, acompafiado de otros responsables del Aula de convivencia del IES comparti
algunas de las conclusiones a las que habiamos llegado en nuestro grupo.

Consciente de que una necesidad evidente en mis alumnos era la de conocer otras realidades
distintas a las de su provincia decidi solicitar, acompafiado de un compafiero del departamento de
Lengua (también novel) la participacion del IES en el programa de cooperacion interregional “Rutas
literarias” convocado por el Ministerio de Educacion. Nuestra reflexion hasta la fecha habia sido que los
nifos y nifias respondian ante actividades fuera de las aulas mejor que en ellas.

A pesar de nuestra escasa experiencia en la solicitud de estos planes, decidimos presentar un
proyecto basado en la interdisciplinaridad y en el impacto positivo en el centro y el barrio: por ello, en
primer lugar contamos con profesores de varios departamentos para complementar nuestras
actividades. Asi, la ruta a la que optamos (La Rioja de Gonzalo de Berceo, de los origenes del
castellano y del Camino de Santiago) nos permitié trabajar con otras disciplinas como las Ciencias
Sociales (en el estudio de las caracteristicas geograficas de la comunidad riojana y de la importancia
histérica y artisticas de los lugares que ibamos a visitar), las Ciencias Naturales (el analisis de la
biodiversidad de la zona) o la Educacioén Fisica (la practica de ejercicios de malabarismo a modo de los
antiguos juglares).

El nivel elegido fue el de 3° de ESO. De la aceptacion de nuestro proyecto (que nunca antes
habia sido planteada en este IES) fueron 24 los alumnos que se beneficiaron. A nuestra propuesta se
unié la programacion dispuesta por la coordinacion del programa en La Rioja: nosotros tratamos de
fusionar una y otra y preparamos tanto en tiempo de clase como en varias tardes con los alumnos
cuanto material y actividades nos requirieron.

Los alumnos tuvieron la fortuna no sélo de conocer una region extrafia para la practica totalidad
de ellos sino de hacerlo acompafnados de nifios y nifias de otro instituto con sede en Cantalejo,
Segovia. A pesar de que unos y otros ya se habian comunicado a través de los blogues que habiamos
puesto en funcionamiento desde ambos institutos, el impacto de la primera impresion fue inevitable y
creo que desde ambas partes fuimos conscientes de nuestras diferencias culturales desde el primer
momento. Lo mas positivo que puedo decir es que, a pesar de esto, la coordinacién entre todos fue
magnifica y que una fuerte camaraderia surgié a lo largo de todos los dias de la ruta. Los alumnos
andaluces presentaron nuestra comunidad y trajeron regalos para los castellanoleoneses y estos
ultimos hicieron lo propio.
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Por lo demas, nuestros alumnos pudieron conocer monasterios como el de Suso y Yuso, el de
Santa Maria de Najera, el de Valvanera... pasear por sierras como la de San Lorenzo y visitar
municipios como Santo Domingo de la Calzada, Najera, Berceo y el propio Logrofio.

La experiencia de aprendizaje y convivencia tomé lugar durante una semana y dejd, puedo
afirmar, un recuerdo imborrable en todos ellos. El dia de la partida todos intercambiaron correos
electrénicos y me consta que todavia hoy muchos de ellos siguen en contacto.

Durante nuestra estancia en La Rioja enviamos fotos y comentarios a los coordinadores TIC de
nuestro centro que los afadieron a la plataforma virtual de tal manera que en Cérdoba la comunidad
educativa estuviera al tanto de nuestras actividades. Durante el viaje, y segun habiamos ideado en
nuestro proyecto, también nuestros alumnos completaron un cuaderno de bitacora y recopilaron fotos y
demas material informativo para hacer una exposicion en el instituto y en el centro civico cercano. Con
esta medida pretendiamos, como escribi mas arriba, que la experiencia de los hijos redundara a la vez
en sus familias y, en cierta medida, en el resto del barrio.

Los lazos que tendimos mi compafiero y yo con los alumnos que disfrutaron de esta oportunidad
nos proporciond excelentes resultados durante el resto de curso: los resultados académicos mejoraron
en todos ellos y la relacion en el aula fue francamente mejor. Una de las clases que me habia generado
mas dificultades en los primeros meses de curso (este 3° de ESO) acabd proporcionandome alguno de
los momentos mas agradables como docente en el IES Averroes.

Conscientes de la realidad de inmigracion que cada vez tiene mas peso en nuestras aulas,
algunos compairieros del IES decidimos enrolarnos en un proyecto de interculturalidad que mejorara
nuestra formacion y colaborara a mejorar las medidas educativas hacia este alumnado y hacia el resto
del centro en general. El programa provino de una convocatoria del CEP “Luisa Revuelta” de Cordoba y
desde el principio contd con su supervision y apoyo firme; en nuestro IES comenzé bajo la coordinacién
de la profesora del Aula de inmersion linguistica que, tradicionalmente, habia promovido acciones para
facilitar la integracion de nuestros alumnos inmigrantes y de sus familias en el centro. Cuando, al poco
de que fuera aprobado el proyecto, se produjo la dimision de la coordinadora por motivos personales yo
tomé las riendas del mismo.

Fue a partir de enero cuando despegd realmente el proyecto. Nuestra voluntad inicial se fue
concretando a partir de una serie de actividades en las que contamos con el apoyo del CEP y con
nuestra propia capacidad de propuesta y gestion. Aqui dejo una lista de las mismas y un breve
comentario de cada uno, ya que un estudio pormenorizado requeriria de otro articulo especifico:

- Talleres impartidos por monitores del CEP, donde tratamos de potenciar en profesores y
alumnos interesados aspectos relacionados con la asuncion de valores positivos hacia la
interculturalidad (taller de ritmos del mundo y taller de cuentacuentos intercultural) y con la lengua y
cultura arabes. Ademas, tanto la Jefa de departamento de Lengua como yo inscribimos a parte de
nuestros alumnos a los talleres educativos sobre interculturalidad impartidos por el colectivo Barbiana
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(dentro de la oferta formativa para centros escolares del Ayuntamiento de Cérdoba), decisidon que
enriquecio nuestras clases y que posibilitd que profesionales del tema acercaran a los adolescentes a
este tema.

- Actividades en torno al mundo de la cocina como puente hacia el conocimiento y la valoracion
mutua: desayuno del Dia de Andalucia (donde ademas del pan con aceite se pudieron degustar
especialidades de Marruecos, Paquistan, China... y las musicas del mundo hicieron bailar a todo el
mundo al mismo son) y la merienda intercultural (de similares caracteristicas, pero con la presencia de
las familias del alumnado inmigrante y de nifios de la casa de acogida de la ONG Apic)

- Otras iniciativas generadas por los miembros del grupo: taller de Danzas del mundo, mesa
redonda sobre los conceptos de inmigracion e integracion y exposicion “Otra mirada hacia el Sur”. En
esta Ultima se mostraron fotografias tomadas por cuatro profesores del centro durante sus estancias en
paises del Sur. Dichos profesores guiaron a sus grupos y a otros en la exposicién, que permanecio en
la Sala Triptico durante dos semanas. Se hizo reflexionar y trabajar a los alumnos y el colofon fue la
celebraciéon de una mesa redonda donde los estudiantes conocieron de primera mano la experiencia de
sus profesores. Los resultados fueron muy satisfactorios y cada uno de los cuatro intervinientes
notamos el interés hacia el tema de nuestros alumnos en los siguientes dias de clase.

- Viaje formativo a Marruecos con los coordinadores de otros proyectos de interculturalidad de la
provincia: durante cuatro dias tomamos contacto (aunque superficial) con la realidad social y educativa
de Marruecos y apalabramos un proyecto de intercambio con un instituto de la ciudad de Xaouen. Por
desgracia, no se pudo llevar a cabo (como otras iniciativas) al haber debido abandonar el IES Averroes
buena parte del nucleo duro del grupo de interculturalidad y no haberse encontrado otro grupo que
decidiera continuarlo.

Una de las actividades gestionadas en el curso 2007/2008 que si ha podido llevarse a cabo
(aunque con profesorado distinto) en el 2008/2009 ha sido la participacion del IES en el encuentro
intercultural de Mollina, con alumnos del resto de Espafia y Portugal. Personalmente me siento
satisfecho de que algunos de los nifios y nifias que participaron activamente en el proyecto de
interculturalidad el aflo pasado hayan podido beneficiarse de esta invitacion gracias a la colaboracién
de otros docentes.

Uno de los aspectos positivos en lo personal de haber asumido la coordinacion de un grupo de
trabajo y de un proyecto fue el de haberme hecho conocer mas de cerca el funcionamiento del CEP vy
de otras instituciones (como la Concejalia de Educacion e Infancia del Ayuntamiento, el Instituto
Andaluz de la Juventud o la Delegacion de Juventud de la Diputaciéon de Cérdoba). Creo que en el
aprendizaje de todo profesor novel es interesante tocar este tipo de puertas, puertas que pueden
aportar (y aportan) mas recursos de los que pensamos.

Mi experiencia educativa en el IES Averroes terminé - ademas de con unos resultados en mi
tutoria mejores de los esperados- con la experiencia inolvidable de acompafar a un grupo de alumnos
de 3°y 4° de la ESO en su viaje a Durham (Inglaterra) para conocer de cerca el sistema educativo
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inglés y a los alumnos del Saint Bede's Highschool. Esta actividad, que habia sido preparada y
coordinada por una de las profesoras del departamento de Inglés (también novel como yo) y su
homodloga en Inglaterra, y que contaba también con la colaboracion de un compafero (también novel)
del departamento de Lengua, se desarrolld durante los primeros dias de julio y supo combinar lo
académico con lo ludico (visitamos varios centros educativos asi como las ciudades de Durham,
Newcastle y York) con las miras siempre puestas en la mejora de las competencias linglisticas en
inglés y de la autosuficiencia de nuestro alumnado. El aprovechamiento que tuvimos de esta
oportunidad y los lazos creados entre todos hicieron de este viaje el broche de oro a una experiencia
educativa inolvidable de dos afios (Qque ademas, suponia la primera).

Como he intentado mostrar durante todo el articulo, ante el complejo reto que supone
incorporarse a la ensefianza en un centro ZAEP, mi respuesta fue la apuesta por la formacion y por la
implicacién, camino que considero 6ptimo para la forja de un buen profesor y de cualquier persona en
general. Tejer una buena red de relaciones humanas, generar un buen equipo de trabajo, aprender de
la experiencia de otros (y de la propia) y no tener miedo a innovar ni a comprometerse son llaves que
abriran multitud de puertas.

Ante los retos y necesidades que acucian a la Educacion, muchas son las respuestas
necesarias. Todos (profesorado y resto de la administracion, familias, medios de comunicacion,

empresarios y sociedad en general) debemos ser actores de cambio y de mejora. Nos va nuestro futuro
en juego: nuestros hijos y nietos nos estan mirando a los ojos.
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